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ПОЛОЖЕНИЕ
о соотношенин учебной (преподавательской) и другой педагогиllеской работы

педагогических работников в пределах рабо.lей недели или учебного года

1. общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствиIl с Труловым кодексом Российской
Фелерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года Ns 273-ФЗ <Об образовании в

Россrrйской Федерачии) и иными нормативными правовыми актами Россрtйской Фелерачии и

устанавливает соотношение учебнолi (преподавательской) и друголi педагогической работы в

пределах рабочей недели или учебного года.
|.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников
образовательного учреждения, включающий прелоставление выходных дней, определяется с

учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами
внугреннего трудового распорядка и коллективным договором III1oл51, разрабатываемым в

соответствии с Труловым кодексом Российсколi Фелерашиlr, федеральными законамr{ и инымll
нормативными правовымll актами, настоящим Положением.
1.3. Лtя педагог}tческих работнлtков, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавл}lвается. Работникам образовательного

учреждения обеспечIIвается возможность приема пtlщи одновременно вместе с обучающим[lся,
воспитанниками или отдельно в специчlльно отведенном для этоГr цели помещении.

2. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов дополнитеJIьного
образования Школы в период учебного года

2.|. Продолжительность рабочего BpeMeHL (норма часов педагогическоli работы за ставку
заработнолi платы) устанавл}Iвается исходя }rз сокращенной продолжительности рабочего времени
не более 36 часов в неделю. Норма часов учебной (преполавательсколi) работы за ставку заработной
платы (нормлrруемая часть педагогической работы) 18 часов в неделю:
-учителям 1 *l 1 классов, реализующих общеобразовательные программы,
-педагогам дополнительного образования.

2,2. Выполнение педагогической работы уч}lтелямll, педагогами дополнительного образования
(далее -педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется нtшичllем

установленных норм времени только для выполнения педагог}lческой работы, связанной с учебной
(преподавательской)работой. Выполнение другой части педагогическолi работы педагогическими

работниками, ведущими учебную (преподавательскую)работу, осуществляgтся в течение рабочего
времени, которое не конкрет}rзировано по количеству часов.



2,З, Нормируемая часть рабочего Bpe'e'll работнlrков" ведущих учебную (преподавательскую)
рабоry, определяется В астрономИческиХ часаХ и включает проводимые уроки (уrебные занятия)(далее -учебные занятltя) 

"Ъ,а""с""о 
от их продолжительности и короткие перерывы (перемены)междУ каждыМ учебныМ занятием, установленные лля обучаЮ*r*r", в том числе <<дrtнамrtческrrйчас) для обучающихся 1класса, При этом количеству часов установленной учебной нагрузкисоответствует кол}lчество провOдимьж указанными рuбоr"rr*u", учебных занятилiпродолжиТельностью, не превышающей 45 мин)л, за исключением I класса, в которомпродолжительность урока не должна превышать 40 минут. Конкретная продолжительность учебныхзанятий, а также перерывов (переменjмежду ними предусматривается Режимом занятий с учетомсоответствующих санитарно-эпидемиолог}lческ}lх правил t{ нормативов (санпин), утвержденныхв установленном порядке. Выполнение учебнолi (преподавательской)раОоri, " 

р.фп"ру*."распlrсанием учебных занятrrй, Пр' проведении спаренных учебных занятий неустановленныеперерывЫ могуТ суммироВатьсЯ и использОватьсЯ для выпоЛненIlя лругоЙ педагогичЬскоЛ работы вПОРЯДКе' ПРеДУСМОТРеННОМ ПРаВИЛаМИ ВНУГРеННего трудового распорядк4 режlrмом занятийШколы.
2.4. Щругая часть педагогической работы работников, ведущих учебную (преподавательскую)
работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов,вытекает из их трудовых (должностных) обязанностей, ,,рaлуa*Ьrренных Уставом iЛ*оп"'Правилами внугреннего трудового распорядк& IIТц9л61, тарифно-квалифlrкац}lонными(квалификационными) характфст}lками, и регулир уется графикамlr и планами работы, в т.ч,личными планами педагогического работника, и включает:
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов,с работой по проведению родr{тельских собраниrr, *оraуп"ruчий, оздоров}tтельных, воспитательныхи других меро пр иятилi, предус мотрен н ых образо вател ьно I-1 про граммЬлi ;_ органи3ацию И проведение методi{ческой, дltагностической rr консультативнолi помощи родителям(законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинск}rмзаключением;
- время, 3атрачиваемое неfiосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитаниюобучающrrхся, воспитанников, и3учению их IIндивидуальньж способностей, интересов 11скJIонносТей, а также их семеliНых обстояТельстВ ,, *"rrщrо-бытовых условий;- периодические кратковременные дежурства в Школе в период обр*оuurельного процесса,которые при необХодIrмостr{ моryг органи3оВываться в целях подготовк}r к проведению занятий,наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, восп}rганнIlками, обеспечения порядка идисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями,
устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспрmанников различной crenen, акгивности, приема,lми п}lщи, При составлении графика дежурств педагогических работников в Школе в периодпроведения учебных занятиl,i, до их начала и после окончания учебных занятrrй учитываютсясменность работы Школы' режим рабочего Bpeмe'lr каждого педагогического работнлrка всоответствии с распlrсанием учебных занятиr"t, общrtм планом мероприятиri, другие Ъсобенноgгrr
работЫ с тем, чтобЫ не допусКать случаев длительного дежурства педагоглlческлlх работнлrков,дежурства в дни, когда учебная нагрузка отс}тствует или незначительна. В дни работы n oarnypa.ryпо Школе педагогические рабоТники приВлекаютсЯ не ранее чем за 20 минут до начала учебньгхзанятrrй и не позднее 20 минуг после окончания их последнего учебного занятлlя;_ выполНениеМ дополнительнО возложенныХ на ледагогиЧескиХ работнrrков обязанностей,непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующелi дополнrrтельнойоплатоЙ труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебнымrrкабrrнетами и др.).
2,5, Щни недели (перrrоды BpeMeH}l, в течение которых Школа осуществляет свою деятельность),свободные для педаГогическиХ работников, ведущих учебную (преполавательскую) работу, отпроведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, реryлируемьгхграфиками и планами работы, педагог}lческил'l работник может использовать для повышения
квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.



2.б. Режим рабочого времен}l учителелi, которым не может быть обеспечена полнiи учобная нагрузка
и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном р€вмере в случiшх, предусмотренньж
прика3ом Минобрнауки России от22 декабря 2014 г. Nsl60l кО продолжительности рабочего
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработноri платы) педагогических
работников и о порядке определенлrя учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой
в Трудовом Договоре) определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой
педагогической работоir. Формой догрузки может являться педагогическая работа без
дополнительной оплаты в групп9 прOдленного дня, кружковая работа, работа по замене
отсутствующих учителей, проведен}rе индивиду€}льных занятrrri на Дому с обучающимися,
организуемых в соответств}tи с медиц}lнским заключением, выполнение частично ил}l в полном
объеме работы по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассной работы по
фrtзическому воспитанию lr другой педагогической работы, объем работы, которой реryлируется
Школой.
2.7. Режим рабочего времени учителеri l-x классов определяется с учетом СанПин 2,4.2.2s21-1о
ксанитарно-эпllдемиологические требования к условиям И организаци}r обучения в
общеобразовательных учреждениях)), },твержденных постановлением Главного государственною
санитарного врача Россlrйской Фелераuии от 29.12 20т0 J\! l89, предусматривающих использование
(ступенчатого> режима обучения в первом поJIугодии, а также динамическую паузу, что не должно
отражаться на объеме учебной нагрузки, определение koTopori производится один раз в год на
начало учебного года в соответствии с учебным планом,
2.8. Режlrм рабочегО BpeMeH}r учителеr1, у которых по не зависящим от них причинам (сокращение
количества часов по учебному плану и учебным программам и/rrли классов, групп и др.) в течение
УЧебНОГО года учебная нагру3ка уменьшается по сравпению с учебной нагрузкоI-r, установленной им
на начало учебного года, до конца учебного года определяется количеством часов пропорционtlльно
сохраняемоri им заработной плате (в размере, установленном при тарификац}lи в начаJIе учебною
года).

3. Разделение рабочего дня на части

3.1. При составлении графиков работы педагогtrческих и других работников перерывы в рабочем
BpeМeHlr, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищ}l, не допускаются, за искJIючением
случаев, предусмотренньж настоящим Положением.
3.2. При составлении расписаний учебных занятt{лi Школа обязана искJIючить нерациональные
затраты времени педагогических работников, ведущих учебную (преполавательскую) работу, с тем,
чтобы не нарушtlJIась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные
перерывы (так называемые <<окна>), которые, в отлLlчие от коротких перерывов (перемен) между
каждым уrебным занятием, установленных лля обучающIlхся" воспитанн}lков, рабочим временем
педагогических работников не являются.

4. РеЖИМ РабОчего времени работников IfIколы в каникулярный период

4.1. ПериОды осеннИх, зимниХ, весенних и летних каникул, установленных Для обучающихся,
ВОСПLlТанникОв IТТц9л61 и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основнымIl и
дополнительными отпускам}r работнrtков (далее -канtrкулярныI"r периоД), являются для Hrrx рабочим
временем.
4.2, В каникулярный период педагог}lческие работники осуществляют педагогическую,
методическую, а также организацIrонную работу, связанную с реализацией образовательногt
программы, в пределах нормируемоli части их рабочего BpeMeH}r (установленного объема учебной
нагрузки (учебной (преподавательской) работы)), определенной им до начала каникул, и времени,
необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, g
сохранением заработнолi платы в установленном порядке.



4.з. Учителя' осуществляющие инд}rвидуальное обученrrе на Дому детей в соответствии с
медицинсКим 3аклюЧенIlем, в кан}lкуJlЯрныli периоД привлекаЮтся к учебноЙ (преподавательско}i),
методичеСкоЙ, оргаНизационнОli работе с учетоМ количестВа часоВ индивидуального обучения
таких детей, установленных им до начала каникул.
4.4. Режим рабочего времени педагогических работн}lков, принятых на работу во время летних
каникуЛ обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов учебной(преполавательскоli) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы n 

"рarar",необходимог0 дJUI выполнения других должностных обязанностей.
4.5. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного И обслужrrвающего персона.ла в
каникуляРныr1 периОд определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должностlr.
Указанные работники в установленном законодательством порядке могуг привлекаться дJUI
выполнениrI хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
4.б. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период реryлируется локальными
актами Школы rr графrrкамлr работ с указанием их характера.

5. Режим рабочего времени работников Школы в период отмены для обучающихся,
воспитанннков учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям

5. 1. ПериодЫ отменЫ учебных занятrtй (образовательного процесса) для обучающrжся,
воспитанников по санитарно-эп}lдемиологическ}lм, климатическим и Другим основаниям являются
рабочим временем педагогических и других работников Школы.
5.2. в перrrоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных кJIассах
(группах) либо В целом по Школе по санитарно-эпидемиологическим' климатическим И Другим
основан}tям r{ителя и другие педагогическ}lе работниклt привлекаются к учебно-воспитательной,
методической, организационноli работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 4
настоящего Положения.

6. РежиМ рабочегО временИ работниКов, органИзующиХ летниЙ отдыХ в тоЙ же или лругой
местностИ, а также при проведении туристских походов, экскурсий, экспедиций,

путешествий

б.l, Режим рабочего Bpeмeнll педагог}tЧеск}fх работнlлков, привлекаемых в период, не совпадающиli
с ежегодньш оплачt{ваемым отпуском, на срок не более одного месяца, к работе в оздоровительньж
образовательных лагерях и другIrх оздоровительных образовательных учреждениях с дневным
пребыванИеМ детей, создаваеМые в каникулярныri период в Tori же местности на базе Школы,
определяется в порядке, предусмотренном разделом 4 настоящего Положения,
6.2. ПривЛечение педагогиЧескиХ работнлrкОв в каникулярныЙ пер}lод, не совпадающлrй с их
ежегодным оплачиваемым отпуском' К работе в оздоровительных лагерях И Других
оздоровительных образовательных учреждениях, находящихся в другой ,есr"осr", а также в
качестве руководиТелей длrrТельныХ (без возвРащениЯ в тот же день) походов, экспедиций,
экскурсиli, путешесТвиri В другуЮ местность может иметь место только с соглас}и работников.режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой ими
работЫ lr определЯется ПравИлами вн}ТреннегО трудового распорядка [iI*ол"r, графиками работы,коллективным договором.

7. Регулирование рабочего времени иных педагогических работников Школы

7.1, ПедаГогическиМ работникам в завиСимост1{ от должнОсти И (или) специальности с учётом
особенностей их труда устанавливается:
7 1. 1. ПрололжIlтельность рабочого Bpeмeнlt 3б часов в неделю:



- воспитаТелям, педагогаМ-психолоГам, социaUIьныМ педагогам, педагогам-организаторам, старш}rмвожатым, педагогам-библиотекарям, методистам.
7,1,2, Норма часов гIедагогllческой работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы:-
11структорам по физической культуре, воспитателям групп продленного дня.7,1.3. Норма часоВ педагогиЧеской работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы:-музыкaлJIьным руководителям.
7,1,4, Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработноl.i платы:-
учителям-логопедам, учителям-лефектологам. Режим рабочего времени реryлируется Правиламивнутреннего трудового распорядка Школы и индивидуальным грфиком рабоrы.7,3_ Режим рабочего времени указаннцх работникоu уaruпu"пивается с учетом выполняемой лrми
работы в соответствtlи с трудовыМи (лолжноarr"rrr; обязанностяr" 

" (или) индивиду€Lльнымипланами и определяется Правиламlr внутреннего трудового распорядка Школы, графикаЙи работыс учётом:
- выполнения индивlrдуальноr'i и групповой консультативной работы с участникамиобразовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительност}l их
рабочего времени;
-подготовки к индивидуальной lr групповой консультатltвноri работе, обработки, анализа Ilобобr,Iения полученных результатов, заполнениrI отчgтной документации, а также повышения своейквалифrrкацrrи.
выполнен}rе указанной работы может осуществляться как непосредственно з IтIк9лg, так и за еёпределами.


